Fiche d’appréciation de la performance d’une SAEJ

1. Données de Bases

Dénomination Formes juridiques Cible

Chambre Régionale d’Agriculture Publique Privée 18-35 ans Tout age
de Tillabéri (CRA/Ti) Oui Oui
Année de création 2000

Adresse de la structure

(localisation, tel, BP, Web)

Tillabéri ; BP173 Ti-Niger ;

crati@gmail.com

Nom et prénom du prometteur

Nom et prénom du répondant

Hamadou Qusseini

Fonction

SP/CRA/Ti

Contacts

96 48 87 02

2. Données spécifiques

Période minimum d’accompagnement d’un jeune

entrepreneur dans votre domaine

2 ans

Type ou nature d’accompagnement

Formation, Conseil agricole, Orientation

Coiit moyen d’accompagnement d’un jeune

entrepreneur

8 000 0000 FCFA

Capacité d’autofinancement

Fonctionnement du dispositif d’accompagnement

assurer (bureau, eau, électricité)

Nombre de régions (préciser) avec une

représentation permanent (si nécessaire)

Une région (Tillabén)




3. Capacité moyennes sur 5 ans au plus

Moyens humaines : lister selon

. Moyens matériels nécessaires :
Moyens financier (FCFA) les catégories professionnelles et '

i lister selon la nature
profils

Existence des

Ingénieurs
agronomes ; Technicien de

développement rural; Conseiller

Véhicule, moto, ordinateurs,

: tablettes, GPS, appareils photos
agricoles, consulaires, et producteur

relais

4. Modalités d’acces aux prestations de votre structure
Prospection du

Orientation par une ..
Appel a candidature Autres a preéciser
promoteur structure ou personne tierce
Recherche de Demande de
. Oui Non ]
partenariat collaboration
S. Segments d’interventions et résultats moyen sur S ans au plus
Nbre moyen de jeunes
Moyenne
Segment (s) bad Durée moyennes Nbre moyen de jeunes dont les objectifs
udget
d’intervention ddaaisct d’accompagnement appuyés/accompagnés d’accompagnement
écaissé
! sont atteints
Formation ;
Conseils 150 000 000 3 1000 t
. ans Envi
Agricoles ; FCFA nvizgn 300
Orientation




6. r o,
En general, quels sont les facteurs déterminants qui limitent I’

des objectifs) des efforts
\'Facteurs déterminants

de votre structure

efficacité (atteintes

Importance relative : note/5

. I P D S
Fv{auvalse ciblage des jeunes beneficiaires

5
Absence d’objectifs realicros - ~
d’objectifs réalistes en termes de jeunes a 3
accompagner
Utilisation non efficiente des moyens disponibles
(accompagner de nombreux jeunes pour des moyens 2
limité)
Insuffisance de synergie avec des acteurs avec lesquels o)
Vous avez des interventions complémentaires ?
tlnsufﬁsance de moyens et de compétences 2
\ Absence de mécanisme de suivi efficace 3
Autres a préciser : Motivation des jeunes entrepreneurs 5

Faisabilité technique de I’entreprise

(@]




