Fiche d’appréciation de la performance d’une SAEJ

1. Données de base
Dénomination __Forme juridique TR CibieT 3
FATC i Publque __ Privee (s 35
Année de creation 1/91 J/
Adresse de la structure - Gr—— -

(localisation, tel, BP,
Web)

e fPhdo@g-

Nom et prénom du
Promoteur

Nom et prénom du
réepondant
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Fonction
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Contacts
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2. Données spécifiques

Période minimum d'accompagnement d'un
jeune entrepreneur dans votre domaine

Type ou nature d'accompagnement

Cout moyen d’'accompagnement d'un jeune
entrepreneur

Capacité d’'auto-financement

Nombre de régions(préciser) avec une
représentation permanente (si nécessaire)

3. Capacité moyenne sur 5 ans au plus

Moyens Moyens humains : lister Moyens matériels essentiels : lister
financiers (F selon les catégories selon la nature
CFA) professionpellgs et profils
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4. Modalité d’accés aux prestations de votre structure

Prospection du Orientation par une

Appel a candidature | Autres a préciser

promoteur structure ou
personne tliﬁ? e k (_ 0l A X o Luj
e 1 ’{‘2ltszU\ _0'\‘\/ v eal vs QJY)‘“X}, e =~y /

-

¢ (ewww




5. Segments d’interventions et résultat moyen sur 5 ans au plus

Efgment (s) | Moyenne Durée moyenne Nombre moyen | Nombre moyen de
d'intervention bgdggt d’accompagnement | de jeunes jeunes dont les
décaisse appuyes/ objectifs

E.xmb.ii:a‘, accompagnés | d’accompagnement

sont atteints
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6. En général, quels sont les facteurs déterminants
des objectifs) des efforts votre structure ?

qui limitent efficacité (atteintes

Facteur déterminant

Importance relative : note/5

Mauvais ciblage des jeunes bénéficiaires

3

Absence d'objectifs réalistes en termes de jeunes a
accompagner

Utilisation non efficiente des moyens disponibles
(accompagner de nombreux jeunes pour des moyens
limités)

Insuffisance de synergie avec des acteurs avec
lesquels vous avez des interventions
complémentaires ?

Insuffisance de moyens et de compétences

Absence de mécanisme de suivi efficace
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Autres a préciser




