1. Données de base

. Dénomination

Forme juridique

Privée

Publique
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Anneée de création

Adresse de la structure
(localisation, tel, BP,

Web)
Nom et prénom du
Promoteur

Nom et prénom du

répondant

Fonction

Contacts

2. Données spécifiques
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Période minimum d‘accompagnemeqt d'un
jeune entrepreneur dans votre domaine

Type ou nature d'accompagnement

Co(t moyen d'accompagnement d'un jeune

]

entrepreneur
Capacité d’auto-financement
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Nombre de régions(préciser) avec une

représentation permanente (si nécessaire)

3. Capacité moyenne sur 5 ans au plus
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4. Modalité d’acces aux’prestations d
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Orientation par une
structure ou
personne tierce

Prospection du
promoteur

Appel a candidature | Autres a préciser \
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5. Segments T'intery

_ roventions et rae, ‘
B9t 5 T Higvare—r e T MOYeN sur § ans ay plus

d'interventiorn Moyenne W
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. appuyés/ objectifs
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| I 4 ' sont atteints
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6. sl.l'ﬂin‘ul, quels sont les facteurs d

éterminants qui limitent Pefficacité (atteintes
_ 8) des efforts votre structure ?

LF WBur déte ,Rjﬂ_;@ :_&v Importance relative : note/5
i Mauvais ciblage des jeunes bénéficiaires ‘?)
i O

Absence d'objectifs réalisies en termes de jeunes a -U
| Becompagner = N ©

Utiisation non efficiente des moyens disponibles

(accompagner de

nombreux jeunes pour des moyens O 8
hmités)

| Insutfisance de synergie avec des acieurs avec
| lesquals vous avez des interventions
| complémentaires 7

| Insuffisance de moysns ef de compétences

| Alsance de mécanisme de suivi sfficace
I
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